
 Принят на общем собрании коллектива 

«30» января 2023г. 

Протокол № 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения 

к коллективному договору 

 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 7» 

Регистрационный № 4802 

18 мая 2021 года 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБОУ Гимназия № 7 

____________( Литвинцева Л.А.) 

«30» января 2023 г. 

От работников: 

Председатель ПК МБОУ Гимназия № 7 

_____________ ( Тюрина О.С.) 

«30» января 2023 г. 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 7» в лице 

директора Литвинцевой Л.А., с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Гимназия № 7» в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Тюриной О.С., с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный 

договор МБОУ Гимназия № 7 (регистрационный № 4802 от 18.05.2021г.) следующие изменения и 

дополнения, принятые на общем собрании работников (протокол заседания от 30.01.2023г.№ 11): 

 

1. Раздел I коллективного договора «Общие положения» дополнить пунктом 1.21 

следующего содержания: 

«1.21 Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора». 

 

2. Приложения №3 к коллективному договору «Соглашение по охране труда» читать в 

нижеследующей редакции. 

 

3. Приложение №1 к положению об оплате труда МБОУ Гимназия № 7 г. Красноярска   

                 читать нижеследующей редакции. 

 

                                            

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 Надзор за исправностью 

оборудования. 

 

 

 

 

 

2 здания  еженедельно Зам.директора по 

АХР, 

рабочий по КОЗ 

 

105 92   

7 Косметический ремонт здания школы. 2 здания  Июнь-август Директор,  

зам.директора по 

АХР 

 

105 92   

8 Очистка кровли от снега. 2 здание  Февраль-март Зам.директора по 

АХР, 

рабочий по КОЗ 

 

105 92   

 

9 

Организация  медицинского осмотра  

работников гимназии. 

105 человек 244050 Март Директор, 

секретарь, ПК 

105 92   

 

10 

 Оснащение медицинского пункта, 

обеспечение аптечками первой медицинской 

помощи.  

  Август-сентябрь Зам.директора по 

АХР, 

уполномоченный 

по ОТ 

105 92   

 

11 

Организация производственного контроля.   В течение года Директор, 

зам. директора по 

АХР 

105        92   

 

12 

Проведение общего технического осмотра 

зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

2 здания  В течение года Директор, 

зам. директора по 

АХР 

105 92   

 

13 

Организация обучения работающих и 

обучающихся в гимназии мерам 

обеспечения пожарной безопасности, 

обучению по ОТ и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации. 

  В течение года Директор, 

уполномоченный 

по ОТ 

105 92   



Приложение 1 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБОУ Гимназия № 7 

г. Красноярска                                                                                                              

  

Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам МБОУ 

Гимназия № 7 
 

 

Должности Критерии Условия Предельные 

баллы  

периодичность 

выплат Наименование  индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Педагогические 

работники: 

Учитель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Организация 

проектной и 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

Участие 

обучающихся в 

конференциях, 

конкурсах 

исследовательских 

работ, проектов 

разного уровня 

Представление 

результатов на 

конференциях 

разного уровня 

1 

Победитель  

муниципальные 

4 

региональные 6 

федеральные 8 

Призер 

муниципальные 

2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

региональные 4 

федеральные 6 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами,  

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение работы 

в соответствии с 

планом  

Гимназическое 

методическое 

объединение,  

муниципальное 

методическое 

объединение 

 

 

 

7 

 

 

в течение года 

14 в течение года 

Участие в работе 

аттестационной, 

экспертных 

комиссий 

различного уровня,  

психолого-медико-

педагогическом 

консилиуме 

учреждения, 

наставническая 

работа 

Постоянное участие в 

комиссиях, 

подготовка отчетной 

документации 

5 в течение года 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы, 

отчетная 

документация,  

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документам 

100%, 

своевременность 

предоставления 

5 в течение года 

Ведение 

информационных 

баз данных 

(Навигатор, РИС, 

Дети СОП, 

Одаренные дети и 

др. для классных 

руководителей)) 

  15 в течение года 

Результативность, 

стабильность и 

рост качества 

обучения, 

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

Динамика качества 

обучения учащихся 

Повышение качества 

обученности (по 

итогам не менее 

одного учебного 

года) 

5 1 раз в год 



 

 

обучающихся 

Сопровождение 

одаренных детей в 

образовательном 

процессе 

(подготовка к 

участию в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах и т.д.) 

Проведение занятий 

с участниками 

олимпиад  

конкурсах, 

конференциях, 

турнирах и т.д. 

мероприятие 2 

Наличие 

победителей, 

призеров, 

финалистов. 

муниципальные 3 

региональные 4 

федеральные 5 

Руководство и 

организация 

проектных и 

творческих групп 

обучающихся 

(организация детей 

для успешного 

участия в 

различных 

творческих 

группах  и 

проектах) 

Реализация проекта 

или его 

представление 

класс 1 

внутри учреждения 2 

муниципальные 4 

региональные 8 

федеральные 10 

Участие в конкурсе 

проектов 

внутри учреждения 2 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 8 

Организация и 

руководство 

Представление 

результатов 

муниципальные: 

очное 

 

4 



исследовательской 

деятельностью 

обучающихся   

(участие в 

конференциях) 

обучающихся на 

конференциях, 

семинарах, форумах 

и т.д. 

 

региональные: 

очное 

 

6 

 

федеральные: 

очное 

8 

 

 

Наличие 

победителей и 

призеров 

Муниципальные: 

дистантное 

очное 

 

1 

2 

Региональные: 

дистантное 

очное 

 

2 

4 

Федеральные: 

дистантное 

очное 

 

3 

6 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Стабильность и 

рост качества 

обучения,  

положительная 

динамика по 

индивидуальному 

прогрессу 

Участие 

обучающихся  в 

мероприятиях 

различного уровня 

Доля участников 

конкурса, олимпиад 

от общего числа 

обучающихся: 

Не ниже 20% 

Не ниже 30% 

Не ниже 50% 

        

 

 

 

0,5 

1 

1,5 



обучающихся Не ниже 70% 2 

Проведение и 

участие в 

процедурах оценки 

качества 

образования 

(внутренних, 

внешних) 

-анализ и 

предоставление 

результатов, их 

коррекция  

- проведение 

пробного экзамена, 

ВПР, КДР, итогового 

собеседования, 

итогового сочинения:  

 проверка 

работ,  анализ 

результатов 

 работа 

организатором 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 (за 10 работ) 

 

 

 

1 

 Качество 

успеваемости (по 

результатам 

внешних экспертиз: 

ЕГЭ,  ОГЭ, ВПР, 

КДР и т.д.) 

- наличие 100-

бальников 

-наличие 

обучающихся 

набравших  90 до 99 

баллов 

-наличие, 

обучающихся 

20 

 

 

 5 баллов за 

каждого 

ученика 

4 балла за 

каждого 

1 полугодие 

учебного года 



набравших 80 до 89 

баллов 

- наличие 

обучающихся 

набравших от 70 до 

79 баллов 

 

- высокие результаты 

по итогам анализа 

(подтверждение 

отметок или выше)  

Более 50 % 

 

 

 

 

ученика 

 3 балаа за 

каждого 

ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях 

различного уровня 

 

Количество 

участников 

конкурсов – не менее 

70% (от общего числа 

обучающихся) 

 

5 

 

Количество 

участников олимпиад  

– не менее 50% (от 

общего числа 

 

 

5 



обучающихся) 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

методических, 

диагностических  

материалов, 

связанных с 

образовательной (в 

т.ч. внеурочной, 

досуговой) 

деятельностью 

Разработка  и 

реализация 

проектов, программ, 

диагностических 

материалов,  

методических 

разработок (в т.ч. по  

внеурочной, 

досуговой 

деятельности). 

Наличие стабильной 

группы 

обучающихся 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ 

10 

 

 

 

 

 

 

 

                   

Презентация 

результатов работы в 

форме статьи, 

выступление на 

форумах педагогов 

 

 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

 

Освоение 

информационных 

технологий и их 

применение в 

практике работы с 

обучающимися по 

формированию 

Использование при 

организации занятий 

современных 

технологий и банка 

открытых заданий по 

формированию 

функциональной 

10 по 

предъявлению 

результатов 



 функциональной 

грамотности 

 

грамотности (РЭШ, 

«Яндекс-учебник» и 

т.д.) 

 Наличие  

разработанного и 

реализуемого ИОМа 

педагога 

- разработка ИОМа  

- реализация ИОМа 

1 

 

5  

по 

предъявлению 

результата 

 Разработка и 

реализация ИОМов 

по сопровождению 

«одаренных 

учащихся» и 

учащихся с низкими 

образовательными 

результатами 

Наличие и 

реализация ИОМав 

соответствии с 

планом.. 

Положительная 

динамика 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

 

2 по 

предъявлению 

результатов 

 Работа с детьми из 

социально 

неблагоприятных 

семей, семьями, 

находящимися в 

СОП , с семьями 

состоящими на 

учете КДН 

-выявление 

-индивидуальное 

сопровождение  

-100% организация 

занятости 

-посещение семей, 

составление акта 

 

1 по 

предъявлению 

результатов 



 Организация, 

проведение 

мероприятий по 

допрофессионально

й подготовке, 

профориентация 

- 1 мероприятие  2  

Создание 

коррекционно-

развивающей 

образовательной 

среды для работы 

с детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 
 

разработка и 

реализация 

индивидуальной 

программы 

обучения детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 
 

Реализация 

индивидуальных 

программ  обучения 

интегрированных 

детей 
 

5  

Сопровождение 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

 

 

Выполнение 

рекомендаций 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума в 

организации 

образовательного 

процесса 
 

5  

включенность в 

общешкольные и 

внешкольные 

количество детей с 

ограниченными 

возможностями 

2 (за каждого 

обучающегос

я) 

 



мероприятия 
 

здоровья, 

включенных в 

общешкольные 

мероприятия 
 

Предъявление 

опыта организации 

образовательного 

процесса за 

пределами 

учреждения 

 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства (в том 

числе 

дистанционных) 

Победитель 

муниципальные 

6 

 

8 

10 

 

2 

4 

6 

региональные 

федеральные 

Призер 

муниципальные 

региональные 

федеральные 

Обобщение и/или 

тиражирование 

педагогического 

опыта 

Наличие публикаций 

в изданиях 

 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 8 

Проведение мастер-

классов (в том числе 

открытых уроков) 

 

внутри учреждения 2 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 10 

Наставничество в 

отношении молодых 

специалистов 

Методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста 

2 в течение 

года 

 Выстраивание Разработка и 5 по 



образовательного 

процесса в 

соответствии с 

требованиями  

ФГОС и 

метапредметного 

содержания 

апробация программ 

учебных предметов и 

внеурочной 

деятельности 

предъявлени

ю 

результатов 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, программ, 

методических 

материалов, 

диагностических 

материалов 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Созданный проект, 

программа, 

материалы внедрены 

в образовательную 

деятельность 

учреждения 

5 

Организация 

дистанционного 

обучения учащихся 

Наличие, 

стабильность 

состава 

обучающихся 

Подтверждение 

регистрации 

обучающихся на 

сайте учреждения, 

реализующего 

программы 

дистанционного 

10 в течение 

года 



обучения учащихся 

Кураторство сайта, 

систем 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных 

Наличие постоянно 

функционирующих 

электронных систем, 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных 

Своевременность 

обновления, 

отсутствие замечаний 

со стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересованных 

лиц 

15 ежемесячно 

 Работа по 

реализации 

законодательства 

об образовании 

Обследование 

микроучастка на 

предмет выявления 

учащихся, 

подлежащих 

обучению  

 Своевременность 

предоставления 

отчетных документов 

(акты обследования и 

др.) 

5 

Педагогические 

работники: 

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 



педагог-психолог, 

социальный педагог 

Сопровождение 

обучающихся  в 

образовательном 

процессе.  

Руководство 

медико-психолого-

педагогическим 

консилиумом 

Работа МППК в 

соответствии с 

планом 

10 в течение 

года 

Проведение 

мероприятий для 

родителей 

обучающихся 

Проведение одного 

мероприятия 

1 

Работа с 

документацией по 

организации 

льготного питания 

Своевременность 

обновления, 

отсутствие замечаний 

со стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересованных 

лиц 

7 

 Ведение отчетной 

документации по 

фиксированию и 

выявлению причин 

несчастных случаев 

с учащимися, 

произошедших в 

гимназии. Введение 

Своевременность и 

полнота  подачи 

информации 

10 



работы 

общественного 

инспектора по 

защите прав 

несовершеннолетни

х, опекаемых. 

Кураторство сайта, 

систем 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных (по 

направлениям 

деятельности) 

Наличие постоянно 

функционирующих 

электронных систем, 

электронных 

журналов, 

дневников, баз 

данных 

Своевременность 

обновления, 

отсутствие замечаний 

со стороны 

проверяющих 

органов, 

заинтересованных 

лиц 

15 

    

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность  

методов и способов 

работы по 

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов,   

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

 

За участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных  

с образовательной 

деятельностью 

 

10 

Призовое место в 

конкурсе проектов  

и программ, 

7 



получение гранта 

Презентация 

результатов работы в  

форме статьи, 

выступления на   

форумах педагогов 

7 

    

 Адаптация вновь 

поступивших 

обучающихся, 

благоприятный 

психологический 

климат 

Уменьшение числа 

конфликтных 

ситуаций среди 

обучающихся 

13 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся 

 

Организация работы 

службы психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся  

Отрицательная 

динамика 

конфликтных 

ситуаций, 

правонарушений, 

совершенных 

учащимися 

13 

Информирование 

руководителя 

учреждения  о 

происшествиях с 

Отсутствие случаев 

сокрытия 

происшествий с 

воспитанниками, 

2 



воспитанниками, 

обучающимися, 

повлекшие 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

случаях детской 

безнадзорности, 

правонарушениях. 

Преступлениях и 

иных 

антиобщественных 

действиях, 

совершенных 

несовершеннолетни

ми и в отношении их 

законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющими 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающим 

обучающимися 

Своевременность и 

полнота 

информирования 



отрицательное 

влияние на 

воспитанников, 

обучающихся 

Соблюдение 

педагогической 

этики и  

профессиональной 

культуры общения 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

участников 

образовательного 

процесса и 

дисциплинарных 

взысканий в течение 

календарного 

времени 

7 

Привитие норм и 

правил 

совместного 

обучения 

различных 

категорий 

учащихся 

(поведение и 

общение) 

Организация работы 

Школьной Службы 

медиации 

Отсутствие 

конфликтных 

ситуаций 

7 

Педагогические 

работники: педагог 

дополнительного 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Руководство Руководство Обеспечение работы 7 ежемесячно 



образования,  

концертмейстер, 

воспитатель ГПД 

 

проектными и 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

в соответствии с 

планом 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(рабочие 

программы, план 

воспитательной 

работы, портфолио, 

карты 

профессиональной 

деятельности, 

карты 

сопровождения 

обучающихся, 

документация 

класса и др.) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентирующим 

документам 

100% , 

своевременность 

предоставления 

7 по итогам 

года 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения Участие в Победитель  



обучающихся соревнованиях 

олимпиадах, 

конкурсах, научно-

практических 

конференциях 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 8 

 Призер 

муниципальные 

 

3 

региональные 5 

федеральные 6 

Организация 

деятельности 

детских 

объединений, 

организаций 

Постоянный состав, 

создание и 

реализация 

социальных 

проектов, программ, 

проектов классного 

дела 

За каждый проект, 

программу 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства,  

 

 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства  

 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация  их при 

проведении мастер-

10 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности  



 классов, творческих 

отчетов 

 

Методист Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 
 

Методическое 

Сопровождение 

процесса 

разработки, 

апробации и 

внедрения 

инновационных 

программ,  

технологий, 

методов 
 

Наличие 

оформленных 

программ, 

технологий, 

методов 

у педагогических 

кадров 
 

Количество программ 10 (за 1 программу) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

Выполнение 

плана 

методической 

работы 
 

доля выполненных 

работ 
 

80% 

100% 

10 

15 

Достижения 

педагогических 

кадров, участие в 

степень участия 
 

Участник 

призер 

5 

15 



профессиональны

х конкурсах, 

конкурсах 

методических 

материалов, 

образовательных 

программ и т.п. 
 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
 

Разработка 

проектов, 

методических 

материалов 
 

наличие 

собственных 

проектов, 

методических 

материалов 
 

Количество 

разработок 

 

5 (за каждую разработку) 

Описание 

педагогического 

опыта 
 

количество 

изданных 

публикаций, 

представленных в 

профессиональных 

средствах 

массовой 

информации 
 

Количество 

публикаций 

5 (за каждую публикацию) 

Организация 

повышения 

профессионально

проведение 

мастер-классов для 

педагогов по 

Количество мастер-

классов 

5 (за каждый мастер-класс) 



го мастерства 

педагогов 
 

трансляции 

методов, форм, 

технологий 
 

Преподаватель-

организатор 

основ 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 
 

Организация 

работы 

по соблюдению 

правил техники 

безопасности 

жизнедеятельнос

ти 
 

проведение 

инструктажей с 

учащимися и 

работниками 

школы 
 

контроль за 

ведением классной 

и школьной 

документации по 

проведению 

инструктажей 
 

5 

контроль за 

безопасностью в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

приборов 

технических 

средств обучения 
 

наличие актов 

осмотра 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств обучения 
 

5 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 
 

разработка плана 

гражданской 

обороны 

учреждения 
 

наличие плана 
 

10 



организация 

занятий по 

гражданской 

обороне 
 

проведение учений 

2 раза в год 
 

5 (за полугодие) 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

 Достижения 

обучающихся, 

воспитанников 
 

участие в краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 
 

Процент 

участвующих от 

общего числа 

обучающихся 

(воспитанников) не 

менее 20% 
 

5 (за каждые 20%) 

  ведение портфолио 

обучающихся, 

воспитанников 
 

1 (за каждого обучающегося) 

  призовое место 
 

5 

Заведующий 

библиотекой, 

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Создание системы 

работы по 

повышению 

мотивации  

Количество 

обучающихся и 

работников 

учреждения, 

80% 13 ежемесячно 



обучающихся к 

чтению 

пользующихся 

фондом библиотеки 

Совершенствовани

е информационно-

библиотечной  

системы гимназии 

Создание 

программы развития  

информационно-

библиографического 

пространства 

гимназии 

Наличие программы 

развития 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Сохранность 

библиотечного 

фонда гимназии 

Проведение уроков 

информационной 

культуры 

менее 20% фонда 13 

Осуществление 

текущего 

информирования  

коллектива 

педагогов и 

обучающихся 

Проведение дней 

информирования 

1 раз в четверть 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства 

Систематическая 

работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства, 

использование 

Внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении мастер-

классов, творческих 

10 



полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

отчетов 

делопроизводитель

, диспетчер ОУ, 

специалист по 

охране труда, 

инженер, 

председатель ПК 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Своевременная  

подготовка 

локальных 

нормативных актов 

гимназии, 

финансово-

экономических 

документов 

Соответствие  

нормам 

действующего 

законодательства 

100% 15 ежемесячно 

Оформление 

документов для 

участия в краевых 

и федеральных 

программах, 

проектах, 

конкурсах 

Соответствие 

заданным нормам 

100% 15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Организация 

работы по 

информированию, 

сбору документов 

Соответствие 

заданным нормам 

100% 10 



и ведение 

отчетности по 

 - питанию  

- летнему отдыху 

обучающихся 

- вакансиям 

работников 

гимназии 

- медосмотра 

работников 

гимназии 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Создание в 

учреждении 

единых требований 

к оформлению 

документов, 

системы 

документооборота 

Наличие 

регламентов по 

созданию 

внутренних 

документов 

 

 

 

 

 

Соблюдение 

регламентов, 

отсутствие жалоб со 

стороны участников 

образовательного 

процесса, 

положительные 

результаты проверок 

12 ежемесячно 

 Рабочий 

комплексного 

обслуживания  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Соблюдение Отсутствие 0 12 ежемесячно 



здания, дворник, 

уборщик 

служебных 

помещений, 

гардеробщик, 

сторож, вахтер, 

лаборант 

 

санитарно-

гигиенических 

норм, правил 

техники 

безопасности, 

правил дорожного 

движения 

замечаний 

надзорных органов, 

аварий 

 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Работы по 

благоустройству 

помещений  

гимназии 

Своевременность, 

полнота и качество 

выполнения 

12 ежемесячно 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Погрузочно-

разгрузочные и 

аварийные работы 

Своевременность, 

полнота и качество 

выполнения 

12 ежемесячно 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Благоустройство 

территории 

учреждения 

Зеленая зона, 

ландшафтный 

дизайн 

Своевременность, 

полнота и качество 

выполнения 

12 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Продвижение 

достижений и 

возможностей 

структурного 

 количество 

публикаций, 

презентаций и т.д. в 

квартал 

до 2 шт. 

 

 

 

3 

 

 

 



подразделения увеличение спроса 

на услуги 

структурного 

подразделения 

более 2 шт. 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Выполнение плана 

структурного 

подразделения на 

уровне 

установленных 

показателей 

% выполнения 

запланированных  

работ 

80% 

100% 

5 по итогам  

года 

15 по итогам  

года 

Результативность 

собственного 

участия в 

профессиональных 

конкурсах и 

мероприятиях 

степень участия участник 

 

 

 

призер 

10 

 

 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Привлечение 

дополнительных 

ресурсов для 

повышения 

качества 

осуществляемой 

деятельности 

Наличие  

дополнительного 

ресурса 

За каждый 

привлеченный ресурс 

 



Учитель – логопед,  

Учитель – 

дефектолог, 

тьютер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Работа в 

психолого- медико- 

педагогическом 

консилиуме 

гимназии 

Участие в работе  Постоянное, без 

пропусков, участие в 

одной из комиссий, 

подготовка отчетной 

документации 

3 

Работа с семьями 

обучающихся 

Проведение 

мероприятий для 

родителей, семей 

обучающихся 

Проведение одного 

мероприятия 

3 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, 

участие, победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка, участие, 

победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях 

Подготовка 1 

мероприятия 

0,5 

Подготовка  детей к 

участию в одном 

мероприятии 

0,5 

Участие в городском, 

краевом мероприятии 

2 

 Призовое место в 

городском, краевом 

мероприятии 

4 

Эффективная 

реализация 

Качество 

успеваемости 

50-65% 

65-80% 

3 

6 



коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

обучающихся 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Участие в 

разработке, 

реализации 

проектов, 

программ 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация проектов 

и программ 

Наличие 

лицензированной 

программы 

10 

Призовое место в 

конкурсе проектов и 

программ 

5 

Издание печатной 

продукции 

6 

 

Специалист по 

закупкам 
 

 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 
 

 обеспечение 

закупок для 

муниципальных 

нужд и нужд 

учреждения 
 

составление 

планов и 

обоснований 

закупок. 

Подготовка 

изменений в план 

закупок, план-

график закупок. 

Подготовка 

 

выполняется 

качественно и в 

срок 
 

15 



заявочной 

документации 

 

Отсутствие 

замечаний по 

результатам 

проверок 

контролирующих 

и надзорных 

органов 
 

Отсутствие 

замечаний 
 

10 

Своевременное 

составление 

документации и 

предоставление 

отчетности по 

закупкам 
 

своевременное и 

полное 

предоставление 

отчетности 
 

10 

Экспертиза 

результатов 

закупок, приемка 

товаров 
 

Проверка 

соблюдения 

условий контракта. 

Проверка качества 

предоставленных 

товаров, работ, 

факт проведения 
 

5 



услуг 

 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

Своевременное 

выполнение 

поручений и 

заданий 

руководителя 
 

 

выполнение в срок 

ив полном объеме 
 

100% 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 

высокий уровень 

организации 

работы 
 

Владение 

информационными 

программами, 

использование 

информационных 

систем 
 

Свободное 

владение 

необходимыми 

программными 

продуктами 
 

5 

Обеспечение 

высокого качества 

работы в 

разработке 

документации на 

Проведение 

конкурсов, 

аукционов, 

запросов 

котировок в 

Отсутствие 

замечаний 

10 



электронной 

форме, 

размещение 

муниципального 

заказа на 

электронных 

площадках 
  

  Соблюдение 

требований правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка, норм 

пожарной 

безопасности и 

охраны труда, 

норм 

законодательства о 

закупках 
 

Отсутствие 

замечаний 

5 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 


